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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда руководителей и специалистов муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №4» г.Щербинки Московской области, являющейся участником комплексного проекта модернизации образования в рамках приоритетного национального проекта «Образование»
1. Общие положения.

   1.1. Настоящие методические рекомендации (далее – Рекомендации) разработаны для применения при оплате труда руководителей и специалистов муниципальных общеобразовательных учреждений, являющихся участниками комплексного проекта модернизации образования Московской области в рамках приоритетного национального проекта «Образование» (далее – Пилотные учреждения).

   1.2. Оплата труда работников Пилотных учреждений, не относящихся к категории руководителей и специалистов, производится в соответствии с Положением об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области, утвержденным постановлением Правительства Московской области от 28 июня 2007 года № 462/22, а также  с изменениями внесенными постановлениями Правительства Московской области от 06.08.2007 №578/28, от 14.12.2007 №960/44, от 29.12.2007 №1047/48, от 04.04.2008 №256/11, от 23.05.2008 №348/16

2. Формирование фонда оплаты труда педагогических работников
        Фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части, где базовая часть (ФОТб) составляет 85 процентов, стимулирующая часть (ФОТст) - 15 процентов.

Стимулирующая часть.

   Стимулирующая часть оплаты труда включает доплаты, надбавки и премии за результативность и качество труда, и иные поощрительные выплаты.

      Решение о премиальных выплатах работникам принимается руководителем Пилотного учреждения на основании положения, разработанного в Пилотном учреждении с учетом предложений Управляющего Совета и мнения представительного органа его работников.

   Премиальные выплаты руководителю Пилотного учреждения устанавливаются работодателем с учетом решения Управляющего Совета и мнения соответствующего представительного органа работников.

Базовая часть

  1.     Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель образовательного учреждения, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителя, преподаватели), учебно-вспомогательного (воспитатели, воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, вожатые, организаторы внеклассной  и внешкольной работы и др.) и младшего обслуживающего (лаборанты, уборщики, дворники, водители и др.) персонала образовательного учреждения и складывается из: 
ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп, 

где:

ФОТауп –фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТпп –фонд оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

ФОТувп –фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп –фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала. 

  2. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда, при этом оплата труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области, утвержденное постановлением Правительства Московской области № 462/22 от 28 июня 2007 года.

             Оплата труда работников образовательных учреждений производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками.

3. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги 

в образовательном учреждении
3.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс):

ФОТпп = ФОТо + ФОТс.

Объем  специальной части определяется по формуле:

ФОТс = ФОТпп х с, 

где

с – доля специальной части ФОТпп. (Значение с устанавливается образовательным учреждением самостоятельно). (Смотри расчет специальной части в пункте II)
3.2. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося данного образовательного учреждения с учетом повышающих коэффициентов (например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы учреждения, за обучение детей с отклонениями в развитии, за квалификационную категорию педагога).
I  ОБЩАЯ ЧАСТЬ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
3.3. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся  в классах (часы аудиторной занятости), а так же часов неаудиторной занятости.

Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо) состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз):

ФОТо = ФОТаз + ФОТнз.

Данное соотношение и порядок распределения ФОТнз определются самим образовательным учреждением исходя из специфики его образовательной программы.
РАСЧЕТ ФОНДА АУДИТОРНОЙ ЗАНЯТОСТИ
           Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа». 

Стоимость 1 ученико-часа – это стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом данного образовательного учреждения.

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждым образовательным учреждением самостоятельно по определенной в данной методике формуле, в пределах объема части фонда оплаты труда, отведённой на оплату аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТаз). 

Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час) может быть рассчитана по формуле:

                                  ФОТаз х 34

Стп = --------------------------------------------------------------------------------,

            (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + ... + а10 х в10 + а11 х в11) х 52

где:

Стп – стоимость 1 ученико-часа;

52 - количество недель в календарном году;

34 - количество недель в учебном году;

ФОТаз – часть годового фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

а1 - количество обучающихся в первых классах;

а2 - количество обучающихся во вторых классах;

а3 - количество обучающихся в третьих классах;

...

а11- количество обучающихся в одиннадцатых классах;

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе (недельное количество часов по учебному плану данного образовательного учреждения умножается на количество учебных недель в году – 34);

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе (недельное количество часов по учебному плану данного образовательного учреждения умножается на количество учебных недель в году – 34);

в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе (недельное количество часов по учебному плану данного образовательного учреждения умножается на количество учебных недель в году – 34);

...

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе (недельное количество часов по учебному плану данного образовательного учреждения умножается на количество учебных недель в году – 34).

Общая часть заработной платы педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс,-

- в классах  комплектах рассчитывается по формуле:

ФОТ аз= Стп х У х Чаз х К х А  

где: 

ФОТаз –аудиторная занятость педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);

У - количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Чаз - количество часов по предмету  по учебному плану в месяц в каждом классе;

К - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения;

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;

Если педагог ведет несколько предметов  в разных классах, то его общая часть заработной платы рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.

  -  в классах, где происходит деление на подгруппы, и детей находящихся на индивидуальном обучении, детей- хроников.

ФОТ аз=  Стп х У х Чаз х К х А х П  где: 

П- коэффициент, учитывающий деление класса на подгруппы, определяемый следующим образом :

П = (Н1/Н2)*С, где
           Н1 - средняя наполняемость классов по образовательному учреждению,

Н2 - количество учеников в подгруппе,

С  - коэффициент интенсивности работы учителя, осуществляющего обучение в группах, подгруппах или индивидуально (определяемый образовательным учреждением).

       Учебный план разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

         При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования.

 Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения (К) может определяться на основании следующих показателей:

	№ № 

п/п
	Наименование показателей
	Рекомендуемый размер коэффициента в процентах к оплате труда учебной нагрузки педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс %

	1.
	Включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других формах независимой аттестации в 10, 11 классах учителям русского языка, математики, физики, химии, истории и обществознания, биологии.
	20

	2.
	За дополнительную нагрузку педагогических работников, связанную с подготовкой к урокам:

2.1. Проверку тетрадей и письменных работ

- за проверку тетрадей в 1-4 классах

- за проверку письменных работ в 5-11 классах:

- по русскому языку и литературе

- по математике, химия и физика
- по иностранному языку (если подгруппа 15 и более человек)- 
- по иностранному языку (если подгруппа менее 15 человек) 

- по истории в 10,11 классах
	10

15

10

10

5
10

	3.
	Дополнительная нагрузка педагогического работника, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья, возрастными особенностями учащихся:

- за вредные условия труда, связанные с проведением практических занятий ( химия, физика, информатика)


	10


	4.
	За руководство школьным кружком ( 1 час )
	5,5


 Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А) может, например, составлять:

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию.

Аттестация педагогических и руководящих работников осуществляется в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.
РАСЧЕТ ФОНДА НЕАУДИТОРНОЙ ЗАНЯТОСТИ
           Фонд неаудиторной занятости( ФОТ нз) педагогических работников направлен на выплату доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника.  Размер фонда составляет 15% от базовой части фонда оплаты труда. 
Примерный перечень и рекомендуемый процент доплат

за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом

и не входящих в круг основных обязанностей работника

	№ 

п/п
	Наименование доплат
	Рекомендуемый процент доплат от ставки заработной платы (должностных окладов) работников

	1.
	За классное руководство 

1-4 классов

5-11 классов
	15

20

	2.
	За заведование элементами инфраструктуры:

кабинетами

учебно-опытными участками (теплицами, парниковыми хозяйствами и т.п.)в  период предоставления с апреля- по октябрь
	10

25

	3.
	 Педагогическим работникам за заведование учебными мастерскими
	20

	4.
	За обслуживание вычислительной техники 5% за каждый работающий компьютер (не более 50%)
	5

	5.
	За работу с библиотечным фондом учебников
	10

	6.
	За руководство методическими объединениями
- городскими

- школьными
	30
10

	7.
	За организацию питания
	30


	8
	За выдачу заработной платы
- до 30  кл. компектов

- свыше 30 кл.комплектов
	10
20

	9
	За наставничество
	15


	10
	За проведение внеклассной работы по физическому воспитанию при количестве классов комплектов:
- 10-19 кл

-20-29кл

-30 и более
	5

25

50

100

	11.
	За ведение делопроизводства (кадровая работа)
	10



II СПЕЦИАЛЬНАЯ  ЧАСТЬ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

 Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает показатели, согласно которым определяют доплаты в соответствии со следующими рекомендуемыми процентами к оплате труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс:

	№ № 

п/п
	Наименование показателей
	Рекомендуемый процент к оплате труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс

	1.
	Повышение оплаты труда руководителей, их заместителей и педагогических работников общеобразовательных школ:

- за наличие ученой степени доктора наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин),

- за наличие ученой степени кандидата наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин),

- за наличие почетного звания, название которого начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждений, а педагогическим работникам общеобразовательных школ - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин

- имеющим почетное звание «Заслуженный работник образования Московской области», «Заслуженный работник физической культуры, спорта и туризма Московской области», 
-Отличник народного просвещения РСФСР, России и союзных республик, входящих в состав СССР», «Почетный работник общего образования»
Примечание: При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и ученой степени) повышение ставок заработной платы (должностных окладов) производится по одному основанию, предусматривающему наибольшее повышение в соответствии с настоящим пунктом
	20

10

20

20

20

	2.
	Руководителям, их заместителям и педагогическим работникам общеобразовательных школ повышается оплата труда в следующих случаях:

- за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения) 

Примечание: в случаях, когда работникам учреждений предусмотрено повышение оплаты труда, установленное в процентах, по двум и более основаниям, расчет осуществляется исходя из суммы процентов данных повышений.
	20




4. Заработная плата руководителей Пилотных учреждений.
           Заработная плата руководителей Пилотных учреждений устанавливается в зависимости от среднемесячной заработной платы педагогических работников Пилотного учреждения (без учета совместителей и совмещения) на момент тарификации на начало учебного года, увеличенной на коэффициент, учитывающий группу оплаты труда данного учреждения и уровень квалификации руководителя по результатам аттестации, в соответствии со следующей таблицей. 
КОЭФФИЦИЕНТ

ГРУППЫ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ЯВЛЯЮЩИХСЯ

УЧАСТНИКАМИ КОМПЛЕКСНОГО ПРОЕКТА МОДЕРНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ

В РАМКАХ ПРИОРИТЕТНОГО НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА

"ОБРАЗОВАНИЕ", И ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ

	N  
п/п
	Наименование должности и требования
к квалификации                     
	Коэффициент группы     
общеобразовательного   
учреждения по оплате   
труда руководителей    

	
	
	I    
	II   
	III  
	IV   

	1 
	2                 
	3  
	4  
	5  
	6  

	1. 
	Директор общеобразовательного      
учреждения, имеющий:               
	
	
	
	

	
	- высшую квалификационную категорию
	2,0 
	1,8 
	1,6 
	1,4 

	
	- первую квалификационную категорию
	1,75
	1,55
	1,35
	1,15

	2. 
	Заместитель директора              
общеобразовательного учреждения,   
деятельность которого связана      
с руководством образовательного    
процесса, имеющий:                 
	
	
	
	

	
	- высшую квалификационную категорию
	1,95
	1,75
	1,55
	1,35

	
	- первую квалификационную категорию
	1,7 
	1,5 
	1,3 
	1,1 

	3. 
	Заместитель директора              
общеобразовательного учреждения    
по административно-хозяйственной   
части (работе, деятельности),      
заместитель директора              
по безопасности (по организации    
безопасности, по обеспечению       
безопасности), по должностным      
обязанностям которых               
не производится аттестация         
на квалификационную категорию      
руководящей должности              
	1,65
	1,45
	1,25
	1,05


        Расчет среднемесячной заработной платы педагогических работников осуществляется  путем деления фонда оплаты  аудиторной занятости педагогических работников на физические лица педагогов ( без совместителей и совмещения).
       Отнесение к группам по оплате труда руководителей осуществляется в соответствии с порядком, предусмотренным в Положении об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области, утвержденным постановлением Правительства Московской области от 28 июня 2007 года № 462/22.

 В случаях если устанавливаемая работникам в соответствии с настоящей Методикой оплата труда с учетом повышающих коэффициентов, надбавок и доплат оказывается ниже заработной платы, исчисленной на основании ставок заработной платы (должностных окладов), установленных в соответствии с постановлением Правительства Московской области от 28.06.2007 № 462/22 (в ред. постановлений Правительства МО от 06.08.2007 N 578/28, от 14.12.2007 N 960/44, от 29.12.2007 N 1047/48, от 23.05.2008 №384/16), а также повышений, надбавок и доплат, предусмотренных выше предоставленным  постановлением, указанным работникам выплачивается соответствующая разница в заработной плате за время их работы в той же должности (профессии) в данном учреждении.

